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2. Regulamentul Intern al Institutului Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricuţă” Cluj-Napoca;
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5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, actualizat;
6. OUG nr.158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de stat, actualizată;
7. HG nr. 286/2011   Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice introdus prin, cu modificările şi completările ulterioare
[bookmark: _GoBack]8. Ordinul MS nr.1470/2011 (actualizat) pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitatile publice din sectorul sanitar;
9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
10. Ordin nr. 1.229/2011 - al ministrului sănătăţii privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale;
11.Ordinul MS nr.870/2004 (actualizat) pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;
12. Ordinul MS nr.869/2015 (actualizat) Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice, a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare publice fără paturi, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi;
13. Ordonanţa nr. 18/2009  privind organizarea şi finanţarea rezidenţiatului;
14. HG nr. 153 din 29 martie 2018  pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru  privind  stabilirea locurilor de muncă , a categoriilor de personal, a mărimii concrete a  sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare“Sănătate și asistență socială“;
15. Regulamentul de Organizare și Funcționare al Institutului Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricuţă” Cluj-Napoca;
16. Ordinul MS nr.1509/2008 (actualizat) privind aprobarea Nomenclatorului de specialități medicale, medico-dentare și farmaceutice pentru rețeaua de asistență medicală;
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Membru al Organizatiei Institutelor Europene de Cancer “OECI”




